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لشؤون  الــداخــلــيــة  وزارة  وكــيــل  كـــرّم 
الشيخ  والإقامة  والجوازات  الجنسية 
خليفة،  آل  عــبــدالــرحــمــن  بـــن  هــشــام 
الــرائــد أحمد طــارق محرقي،  كــا مــن 
من  عــبــدالله،  علي  عبدالله  والموظف 
والجوازات  الجنسية  شؤون  منتسبي 
لجهودهما  تــقــديــرا  ــك  وذلـ ــامـــة،  والإقـ
المتميزة وما قدماه من أداء بارز في 

دعم منظومة العمل.
عبدالرحمن  بــن  هــشــام  الشيخ  ــد  وأكـ
اهتماما  تــولــي  الــداخــلــيــة  وزارة  أن 

ودعم  الوطنية  الكوادر  بتطوير  كبيرا 
المتميزين؛ كونهم عنصرا أساسيا في 
رفع كفاءة الأداء وتحقيق الاستدامة 
فـــي تــقــديــم الـــخـــدمـــات، مــشــيــدا بما 
أظهره المكرّمان من التزام وجدية في 

أداء المهام.
ــتــكــريــم ضــمــن حــرص  ــذا ال ويـــأتـــي هــ
التميز  ثــقــافــة  تــعــزيــز  عــلــى  الــــــوزارة 
ــاءات الــوطــنــيــة، بما  ــفـ ــكـ وتــحــفــيــز الـ
المقدمة  الخدمات  تطوير  في  يسهم 
وفق  ــزوار  والـ والمقيمين  للمواطنين 

أعلى معايير الجودة.

بأن  الــمــرور  نيابة  رئيس  نائب  صــرّح 
التحقيقات  باشرت  قد  العامة  النيابة 
فــي واقــعــة تـــداول مقطع مــرئــي عبر 
مــواقــع الــتــواصــل الاجــتــمــاعــي، يظهر 
بالاستعراض  مركبة  قائد  قيام  عبره 
عرّض  نحوٍ  على  المناطق،  إحدى  في 
الطريق  مستخدمي  وحــيــاة  حــيــاتــه 

للخطر.

وأوضح أنه فور رصد الواقعة، باشرت 
وتم  تحرياتها،  للمرور  العامة  الإدارة 
الــتــعــمــيــم عــلــى الــمــركــبــة، إذ أســفــرت 
الــجــهــود الأمــنــيــة عـــن ضــبــط قــائــدهــا 
وباستجواب  المركبة.  على  والتحفّظ 
اتهام،  من  إليه  نُسب  بما  أقــرّ  المتهم 
العامة  النيابة  أمــرت  ذلــك  إثــر  وعلى 
القضية،  ذمة  على  احتياطيًا  بحبسه 
والتحفّظ على المركبة؛ تمهيدًا لإحالته 

إلى المحاكمة الجنائية.

تكريم موظفَين متميزينتكريم موظفَين متميزين
في “الجوازات”في “الجوازات”

حبس متهم والتحفظ على مركبته حبس متهم والتحفظ على مركبته 
لاستعراضه بهالاستعراضه بها
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البحرين وأميركا تناقشان التهديدات الناشئة والعابرة للحدود

تكريم المشاركين في مسابقة “فكرة” الجمركية

الجنسية  لــشــؤون  الداخلية  وزارة  وكــيــل  تـــرأس 
والجوازات والإقامة الشيخ هشام بن عبدالرحمن 
المسؤولين في مكتب مكافحة  آل خليفة، وكبير 
الــخــارجــيــة الأمــيــركــيــة مونيكا  بــــوزارة  الإرهــــاب 
الحوار  من  الخامسة  ــدورة  ال اجتماع  جاكوبسن، 
الاستراتيجي الأمني المشترك بين مملكة البحرين 
عبر  عقد  الـــذي  الأمــيــركــيــة،  المتحدة  والـــولايـــات 
الولايات  بمشاركة سفيرة  المرئي،  الاتصال  تقنية 
المتحدة الأميركية لدى مملكة البحرين ستيفاني 

هاليت.
أهمية  إلــى  عبدالرحمن  بــن  هشام  الشيخ  وأشـــار 
انــعــقــاد هـــذا الاجــتــمــاع؛ كــونــه اســتــكــمــالا للنتائج 
الإيجابية لزيارة وزير الداخلية الفريق أول الشيخ 
المتحدة،  لــلــولايــات  خليفة  آل  عبدالله  بــن  راشــد 
الأمني  والتنسيق  التعاون  أطر  تعزيز  أكدت  التي 

المشترك بين البلدين.

وجـــــرى فـــي الاجـــتـــمـــاع، بــحــث ســبــل مــواجــهــة 
ومجالات  للحدود،  والعابرة  الناشئة  التهديدات 
الــتــعــاون الأمــنــي الــمــشــتــرك، بــمــا يسهم فــي دعــم 
الــجــهــود الــرامــيــة إلـــى تــعــزيــز الأمـــن والاســتــقــرار 

وتحقيق المصالح المشتركة.

الــلــواء  الشرطة  رئــيــس  نــائــب  بالاجتماع  ــارك  وشـ
الــشــيــخ حــمــد بـــن مــحــمــد آل خــلــيــفــة، والــرئــيــس 
الــتــنــفــيــذي لــلــمــركــز الــوطــنــي لــلــتــحــريــات الــمــالــيــة 
عدد  بجانب  خليفة،  آل  محمد  بنت  مي  الشيخة 

من المسؤولين من الجانبين.

الذي  الحفل  خليفة،  آل  بن حمد  أحمد  الشيخ  الجمارك  رئيس  حضر 
والموظفين  المتميزين  الموظفين  لتكريم  الجمارك  شــؤون  أقامته 
المشاركين في المسابقة الجمركية “فكرة” في نسختها الثانية، وذلك 
تحت  العام،  لهذا  العالمي  الجمارك  ليوم  المصاحبة  الفعاليات  ضمن 

شعار “الجمارك تحمي المجتمع من خلال الالتزام والمسؤولية”.
والإنجازات  المتميزة  بالجهود  الجمارك  رئيس  أشاد  المناسبة،  وبهذه 
القيمة لموظفي شؤون الجمارك في جميع المجالات الجمركية، التي 
المبتكرة  الأفكار  اليقظة والاحتراف، مثمنا  عاليا من  تعكس مستوى 
التي قدمها الموظفون المشاركون في مسابقة “فكرة”، والتي أسهمت 
بشكل فعال في تعزيز التنافسية وتطوير العمل الجمركي، إذ عكست 
أفضل  الــجــمــارك على تحقيق  الأفــكــار حــرص منسوبي شــؤون  هــذه 
الموظفين  بإنجازات  الفخر  عن  معربا  الجمركي،  العمل  في  النتائج 
وتفانيهم في أداء عملهم لمواصلة مسيرة التميز والنجاح في العمل 

الجمركي.
 20 لـ  التميز  الجمارك بتسليم شهادات  الحفل، قام رئيس  وفي ختام 

كرم  كما  بهم،  المنوطة  الأعــمــال  تنفيذ  في  جدارتهم  أثبتوا  موظفا 
تأهلت  ممن  “فكرة”،  الجمركية  المسابقة  في  لمشاركتهم  موظفا   22
أفكارهم للتطبيق في شؤون الجمارك، إذ تسهم أفكارهم في تحسين 
الإجراءات الجمركية وتطوير العمل وتحقيق أهداف شؤون الجمارك.
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في اجتماع مشترك عبر الاتصال المرئي

رئيس الجمارك: موظفونا نموذج للالتزام والتميز
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وقـفــة

قضية العاطلين عن العمل.. بين الحق المشروع وخطر التسييس
أن  البحرين  فــي  منصف  لأي  يمكن  لا 
يتجاهل  أن  أو  ــة،  بــطــال وجــــود  يــنــكــر 
عن  تبحث  المواطنين  من  شريحة  وجــود  حقيقة 
السريع  الانــدمــاج  فــي  صعوبة  وتجد  عمل  فــرص 
العمل؛ فالبطالة ظاهرة عالمية لا تخلو  في سوق 
نموًا  الاقــتــصــادات  أكثر  في  حتى  دولــة،  أي  منها 
رقمًا في  تكون  أن  قبل  وتقدمًا واستقرارًا. وهي، 
واجتماعية  ونفسية  إنسانية  حالة  الإحــصــاءات، 

ثقيلة الوطأة على الفرد وأسرته ومحيطه.
ولا يوجد في البحرين، من أعلى قمة القيادة إلى 
أدنى مستوى في المجتمع، من يستطيع أن يتنكر 
لمعاناة العاطل عن العمل أو أن يقلل من أبعادها 
صغير  مجتمعنا  والــمــعــنــويــة.  والنفسية  الــمــاديــة 
ومــتــرابــط، ووشــائــجــه الاجــتــمــاعــيــة والإنــســانــيــة 
في  حــاضــرة  القضية  هــذه  تبقى  ولــذلــك  عميقة؛ 
والتاجر  بثقلها،  يشعر  المسؤول  الجميع.  وجــدان 
في  يراها  والمواطن  الاقتصادية،  تبعاتها  يــدرك 
عن  العاطلين  أن  يعرف  والكل  القريب.  محيطه 
طاقة  يمثلون  بل  فحسب،  عبئًا  يمثلون  لا  العمل 
وفرصة  مهدورة،  شرائية  وقوة  معطلة،  إنتاجية 

تنموية مؤجلة.
ومـــن هـــذا الــمــنــطــلــق، فـــإن الــحــديــث عــن البطالة 
يجب أن يكون حديثًا مسؤولًًا، يوازن بين الإقرار 
وبين  الكريم،  العمل  فــي  العاطلين  بحق  الكامل 
الحذر من تحويل هذه المعاناة الإنسانية إلى أداة 
والتوظيف  للتأجيج  وسيلة  أو  سياسي  صـــراع 
الدعائي؛ فالتجارب في كل مكان تقول إن أول من 
يستثمر في تفاقم البطالة، وأول من يحرص على 
تضخيمها خارج سياقها الواقعي، هم المتسيّسون 
فيها  للحكومات؛ لأنهم يجدون  المعارضة  والقوى 
مادة جاهزة لإحراج الدولة، وبث الإحباط، وإثارة 
الاحتقان، وتغذية الشارع بالشعارات والانفعالات 

بدلا من  الحلول الواقعية.
البطالة،  التقليل من خطورة  بقصد  لا  ذلك  أقــول 
بل  معالجتها،  في  تباطؤ  أو  تقصير  أي  لتبرير  ولا 
بقصد حماية هذه القضية العادلة من أن تُختطف 
وتُستغل؛ لأن العاطل عن العمل يستحق أن يكون 
فــي صــراع  أداة  ــى  إل صــاحــب حــق، لا أن يتحول 

سياسي لا يخدمه ولا يحل مشكلته.
عن  والباحثين  العاطلين  شريحة  أخــاطــب  وأنـــا 
مــوقــع تجربة  مــن  ــك  ذل أفــعــل  فإنني  الــيــوم،  عمل 
شخصية ومهنية طويلة؛ فقد كنت يومًا باحثًا عن 
القلق على  عمل، وعاملًًا، وموظفًا، وعرفت معنى 
كما  تأتي.  الفرصة حين  قيمة  المستقبل، وأدركت 
من  عقود  أربــعــة  مــن  لأكثر  القضية  هــذه  عايشت 
تجارة  غرفة  إدارة  مجلس  مــن  مــتــعــددة:  مــواقــع 
وصــنــاعــة الــبــحــريــن، حــيــث تــتــرســخ  الــقــنــاعــة بــأن 
الإنسان هو الثروة الحقيقية، وأن العامل هو أهم 
عناصر الإنتاج، وأن المواطن العاطل يمثل طاقة 

مشلولة يجب تحريرها لا تهميشها.
ثم من موقع مجلس الشورى، حيث اقتربت أكثر 
من فهم رؤية الدولة للبطالة، والجهود التي تبذلها 
الحكومة لمحاصرتها عبر التشريعات، وتهيئة بيئة 
الاستثمار، واستقطاب المشاريع، وتوسيع قاعدة 
المزيد  إلى  الحاجة  أن  صحيح  المنتج.  الاقتصاد 
يومًا  تكن  لم  لكنها  دائــمًــا،  قائمة  كانت  الجهد  من 

غائبة عن الوعي الرسمي.
العمالة  بقضية  الــمــتــواصــل  الاهــتــمــام  هــذا  ولــعــل 
والبطالة كان أحد الأسباب التي أدت إلى اختياري 
وزيرًا للعمل والشؤون الاجتماعية في العام 1995، 
في فترة كانت من أكثر المراحل حساسية في هذا 
الملف. ومن واجب الأمانة أن أقول، بكل وضوح 
القيادة  مــن  تلقيتها  التي  التعليمات  إن  وتــجــرد، 
كــانــت صــريــحــة وصـــارمـــة: بـــذل كــل مــا يمكن من 

جهد لتسهيل اندماج البحرينيين في سوق العمل، 
التوظيف  لأن  الـــخـــاص؛  الــقــطــاع  فــي  خــصــوصًــا 

الحكومي له أطره ومسؤولياته الإدارية الخاصة.
وأشهد، دون تردد، أن القيادة العليا ورئاسة مجلس 
الوزراء كانت وما تزال تدعم كل البرامج الهادفة 
إلى تدريب وتأهيل وإدماج العمالة الوطنية، وأن 
اليوم أوسع وأشمل وأكثر تطورًا مما  الدعم  هذا 
كان عليه في السابق. كما أشهد أن من تولوا هذه 
أو جهدًا،  إخــاصًــا  أقــل  يكونوا  لم  بعدي  الـــوزارة 
ورفعوا  البرامج،  ووسعوا  السياسات،  طوروا  بل 
سقف الطموح في مواجهة هذه المشكلة المعقدة.

بالصبر  لأطالبهم  لا  الــيــوم  للعاطلين  ذلــك  أقـــول 
الــســلــبــي، ولا لأطــلــب مــنــهــم الــســكــوت عــن حقهم 
المشروع، بل لأحذرهم من الانسياق خلف من يريد 
لا  صاخبة  بشعارات  وتغليفها  معاناتهم،  استثمار 
تقدم حلًًا حقيقيًا؛ فلا توجد حكومة في العالم، ولا 
دولة عاقلة، ترى مصلحة لها في استمرار البطالة 
اقتصاديًا  ضعفًا  تعني  البطالة  لأن  تفاقمها؛  أو 

واضطرابًا اجتماعيًا واستنزافًا للطاقات.
وفي الوقت نفسه، من المهم أن نضع هذه القضية 
يمر  اليوم  فالعالم  والإقليمي؛  العالمي  سياقها  في 
ومنطقتنا  كبرى،  وسياسية  اقتصادية  بتحولات 
الأســـواق،  تقلبات  عنها.  بمعزل  ليست  الخليجية 
ــمـــاط الــعــمــل، وتـــســـارع الــتــكــنــولــوجــيــا،  وتــغــيــر أنـ
ــولات الــجــيــوســيــاســيــة، وهــجــمــة الـــذكـــاء  ــحـ ــتـ والـ
الاصطناعي، كلها عوامل تضغط على سوق العمل 
وتعيد تشكيله. ولذلك فإن معالجة البطالة لم تعد 
تحتاج  معقدة  عملية  أصبحت  بل  تقليدية،  مهمة 
إلى سياسات مرنة، وتعليم متجدد، وتدريب نوعي، 
وشراكة حقيقية بين الدولة والقطاع الخاص.وفي 
هذا الإطــار، لا يمكن تجاهل الدور المتنامي الذي 
ضاعفت  التي  “تمكين”،  مثل  مؤسسات  به  تقوم 

رفع  والدعم، وساهمت في  التدريب  في  برامجها 
في  أجــورهــم  رفـــع  ودعــمــت  البحرينيين،  كــفــاءة 
التي  للمؤسسات  القطاع الخاص، وقدمت حوافز 
وربطت  وتطويرهم،  المواطنين  بتوظيف  تلتزم 
هذا الدعم بمدى نجاح تلك المؤسسات في زيادة 

نسب البحرنة وتحقيق الاستدامة الوظيفية.
ــذه الــســيــاســات لا تــعــنــي أن الــطــريــق مــفــروش  هـ
أن  تعني  لكنها  فــوريــة،  النتائج  أن  ولا  ــورود،  ــال ب
هناك إرادة جادة، وعملًًا متواصلًًا، ومسارًا يتطور 
ن باستمرار. والمطلوب اليوم ليس  ويُراجَع ويُحسَّ
جلد الذات، ولا رفع سقف الاتهام، بل تعزيز الثقة 
الــدولــة  بين  الــصــادق  الــحــوار  وتحفيز  المتبادلة، 

والقطاع الخاص والشباب الباحثين عن عمل.
النقاط  لتسجيل  ســاحــة  ليست  البطالة  فقضية 
الوطنية.  الــشــراكــة  لبناء  مــيــدان  بــل  السياسية، 
بالعمل،  بل  بالتخوين،  ولا  بالصراخ  تُحل  لا  وهي 
ــر الـــمـــهـــارات،  ــاط، وتــطــوي ــبـ ــضـ ــب، والانـ ــدريـ ــتـ والـ
ــتـــاح عــلــى مــتــطــلــبــات الـــســـوق الــمــتــغــيــرة،  ــفـ والانـ
وتحفيز  التوظيف،  فــرص  بتوسيع  المقابل  وفــي 
الاستثمار، ورفع جاذبية القطاع الخاص للمواطن 

البحريني.
هي  البحرين  في  العمل  عن  العاطلين  قضية  إن 
ومسؤولية  حساس،  وطني  وملف  مــشــروع،  حق 
راكــد  بعقل  تُــنــاقــش  أن  تستحق  وهـــي  مــشــتــركــة. 
وقلب  غــاضــب  بعقل  تُستغل  أن  لا  دافـــئ،  وقــلــب 
العاطل محفوظ، ومطالبه عادلة،  مأزوم. إن حق 
وصوته مسموع، لكن حمايته الحقيقية تكمن في 
وغير  مختطف،  غير  نقيًا،  الصوت  هــذا  يبقى  أن 
مسيّس؛ فحين نحمي قضيته من التسييس، نكون 
قد اقتربنا خطوة حقيقية من حلها، لا من تعقيدها.


