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جانب من افتتاح المؤتمر

ياسر سليم من القاهرة

بمشاركة بحرينية واسعة والشعلة في المقدمة

“^” تتابع من القاهرة فعاليات اليوبيل الذهبي لاتحاد منظمات التدريب
افتتـــح  واســـعة،  بحرينيـــة  بمشـــاركة 
بالقاهـــرة، أمـــس الاثنيـــن، مؤتمـــر الاتحاد 
الدولي لمنظمات التدريب والتنمية، الذي 
يحتفـــل بمـــرور 50 عامـــا على إنشـــائه، ما 

يمثل حدثا استثنائيا في تاريخ الاتحاد.
وشـــارك في المؤتمر رئيـــس مجلس إدارة 
مؤسســـة “البـــلاد” الإعلاميـــة وزيـــر العمل 
وفـــد  الشـــعلة، ضمـــن  الســـابق عبدالنبـــي 
البحرين، برئاســـة رئيـــس جمعية البحرين 
للتنميـــة أحمد البناء. وقال رئيس شـــركة 
تيم مصر المنظمة للمؤتمر، حلمي ســـلام، 
باليوبيـــل  الخـــاص  الاتحـــاد  احتفـــال  إن 
الذهبـــي لــــ “IFTDO” يذكّـــر بتاريخ طويل 
مـــع هـــذه المنظمـــة الدوليـــة الرائعـــة منـــذ 

انضمامه إليها العام 1990.
وتابـــع: يقـــام اليوبيـــل الذهبـــي )50 عاما( 
تحـــت عنوان “إعـــادة تصميم المســـتقبل” 
فـــي نفـــس مدينـــة القاهرة، حيـــث إن هذا 
بعـــد  النظـــر  إعـــادة  يســـتحق  الموضـــوع 
أكثـــر مـــن 27 عامـــا؛ لمناقشـــة واكتشـــاف 
التغييـــرات الضخمـــة التـــي حدثـــت، ومـــا 
هـــو متوقع حدوثها حولنـــا، وتأثيرها على 
جميـــع جوانـــب حياتنا، خصوصـــا صناعة 
والتدريـــب  البشـــرية  المـــوارد  تحضيـــر 

والتطوير.
وأضاف: نحـــن نعيش في عالم ديناميكي 
للغايـــة، إذ ولـــدت هـــذه التغييـــرات تأثيرا 
جذريـــا وعميقـــا علـــى العديـــد مـــن قيمنـــا 
وأعمالنـــا  حياتنـــا  وأســـلوب  وثقافاتنـــا 

وتعليمنا وحضارتنا بأكملها.
وطالـــب بتخصيص بعـــض الوقت للتفكير 
التحليلي العميق بشـــأن كيفية الاســـتفادة 
بشكل أفضل من هذه التغييرات، وتجنب 

التأثيرات السلبية الضارة لها.

الذكاء الاصطناعي

وأعلـــن أســـتاذ التدريـــب الرقمـــي بجامعة 
إعـــلان  علـــي  محمـــد  الكنديـــة  اتاباســـكا 

مـــع  التدريـــب  مســـتقبل  بشـــأن  القاهـــرة 
التقنيات الناشئة والذكاء الاصطناعي.

وتابـــع فـــي كلمتـــه بالمؤتمـــر: ذكـــر تقريـــر 
لليونســـكو )2021( أن الذكاء الاصطناعي 
لديـــه القـــدرة علـــى معالجـــة بعـــض أكبـــر 
التحديـــات في التعليم اليـــوم، عبر ابتكار 
فـــي  والمســـاعدة  والتعلـــم،  التدريـــس 
تحقيـــق الهدف الرابع مـــن أهداف التنمية 
 .)SDG 4( المتحـــدة  للأمـــم  المســـتدامة 
وبالمثـــل، فـــإن الـــذكاء الاصطناعـــي لديه 
القـــدرة علـــى ابتـــكار التدريـــب لتحســـين 

المعرفة والمهارات في مكان العمل.
وأكـــد تمتـــع أنظمـــة الـــذكاء الاصطناعـــي 
بالقـــدرة على اكتســـاب ومعالجة وإنشـــاء 
وتطبيـــق المعرفـــة، الموجـــودة في شـــكل 
معينـــة.  أكثـــر  أو  مهمـــة  لأداء  نمـــوذج، 
ومـــع ذلك، يجـــب تصميم الأنظمة بشـــكل 

صحيح وأخلاقي حتى تفيد البشر.
وأوضـــح أنه فـــي التدريب، يمكـــن للذكاء 
الاصطناعي أن يســـاعد فـــي تكييف مواد 
المتعلميـــن  احتياجـــات  لتلبـــي  التعلـــم؛ 
الفردييـــن. وباســـتخدام البيانات الضخمة 
النظـــام  سيســـتخدم  الأشـــياء،  وإنترنـــت 
التعلم الآلي لتكوين ملف تعريف للمتعلم، 
ســـيقوم  الشـــخصي  الملـــف  علـــى  وبنـــاء 
للمتعلـــم  التعلـــم  مـــواد  بتكييـــف  النظـــام 

الفـــردي، واتخـــاذ التنبـــؤات والتوصيـــات 
والقـــرارات بشـــأن الخطـــوات التاليـــة في 
عمليـــة التعلـــم. ولفـــت إلـــى أنـــه يمكن أن 
يعتمد التدريـــب للمتعلمين الفرديين على 
المعرفـــة  ومســـتوى  المتعلـــم  تفضيـــلات 
التدريـــب. ولدعـــم  الحالـــي واحتياجـــات 
المتعلـــم، يمكـــن للمدرب إنشـــاء روبوتات 
محادثـــة للمتعلمين للوصـــول إليها في أي 

وقت ومن أي مكان.
وذكـــر أن الروبوتـــات هـــي تقنيـــة ناشـــئة 
أخـــرى لديها القدرة على إحداث ثورة في 
التدريـــب، ويمكـــن اســـتخدام الروبوتـــات 
لتوفيـــر التدريـــب العملـــي فـــي مجموعـــة 
متنوعة من المهام، مثل اللحام والجراحة 
والتجميـــع، كمـــا يمكـــن أيضا اســـتخدامها 
لمحـــاكاة ســـيناريوهات العالـــم الحقيقي، 
مثـــل الكوارث الطبيعيـــة أو حوادث مكان 

العمل.

وأيضا يمكن أن يساعد هذا المتعلمين في 
تطوير المهارات والمعرفة التي يحتاجون 

إليها للنجاح في مكان العمل.

إنترنت الأشياء

أما إنترنت الأشـــياء )IoT( فهو شـــبكة من 
الكائنـــات الماديـــة المضمنـــة فـــي أجهـــزة 
الاستشعار والبرامج التي يمكنها الاتصال 
وتبـــادل البيانـــات عبـــر الإنترنـــت، فيمكن 
اســـتخدام أجهـــزة إنترنت الأشـــياء لجمع 
البيانـــات حـــول بيئـــة التعلم، مثـــل درجة 
الحرارة والرطوبة ومستويات الضوضاء. 
ويمكن بعد ذلك اســـتخدام هـــذه البيانات 
لتحســـين تجربـــة التعلـــم للطـــلاب. علـــى 
سبيل المثال، إذا كانت درجة الحرارة في 
الفصـــل الدراســـي مرتفعة للغايـــة، فيمكن 
منظـــم  ضبـــط  الأشـــياء  إنترنـــت  لنظـــام 

الحرارة تلقائيا.

وأشار الأستاذ بجامعة دون الهندية مركز 
السياســـات العامـــة افينـــاش شـــاندرا، إلى 
أنه بمناســـبة مرور 50 عاما على تأســـيس 
والتدريـــب  للتنميـــة  الدوليـــة  المنظمـــة 
رحلتهـــا  علـــى  نظـــرة  وإلقـــاء   ،)IFTDO(
المضيئة والرائعة التي استمرت 50 عاما، 
هناك العديـــد من الإنجـــازات الرائعة التي 

أوصلتنا إلى هذه المناسبة الجليلة. 
وتابع: لقد كانـــت أخبارنا على مدار نصف 
قـــرن فـــي طليعـــة تشـــكيل مشـــهد التعلم 
والنمـــو المهنـــي، بمثابـــة منـــارة للبصيـــرة 
والإلهـــام والتمكيـــن لعـــدد لا يحصـــى مـــن 
أنحـــاء  فـــي جميـــع  والمنظمـــات  الأفـــراد 

العالم.

50 عاما 

واســـتطرد شـــاندرا فـــي كلمتـــه بالمؤتمـــر: 
شهدنا بالعقود الخمسة الماضية تحولات 
عميقـــة فـــي مجـــال التدريـــب والتطويـــر، 
بدءا من ظهور تقنيات التعلم الرقمي إلى 
ظهـــور مناهج وأســـاليب تربويـــة جديدة. 
وأثناء رحلتها التي لا تنسى، حدثت بعض 
الأحداث التي غيرت الحياة، ولعبت دورا 

تحوليا في مجال التدريب والتطوير. 
وأضـــاف: فـــي المؤتمـــر العالمي الســـادس 
IF� )للمنظمـــة الدولية للتنميـــة والتدريب 

TDO(، الـــذي عقـــد فـــي مدينـــة مكســـيكو 
بالمكســـيك مـــن 2 إلـــى 6 أكتوبـــر 1977، 
كانـــت النتيجة المهمـــة جدا هي أن رئيس 
المكســـيك خوســـيه لوبيز بورتيلو، أرســـل 
مقترحـــات تعديـــلات إلى القمـــة والنواب، 
والتي قامت بإصلاح الدستور عبر إصدار 
مرســـوم ينص على أن التدريب والتطوير 
حـــق اجتماعـــي للعمـــال. ولفـــت المؤتمـــر 
الانتبـــاه الوطنـــي إلـــى موضـــوع التدريب 
التدريـــب  مســـتوى  ورفـــع  والتطويـــر 

والتطوير إلى المستوى الوطني.
أمـــا فـــي المؤتمـــر العالمـــي الســـابع، الـــذي 
عقـــد في الولايات المتحـــدة، فحدد وكيل 
الأمين العام للأمم المتحدة آنذاك جيمس 
الختامـــي، جهـــود  فـــي خطابـــه  بوكهـــالا، 
الأمم المتحدة الجديـــدة لتحقيق التنمية 
التعـــاون  برامـــج  فـــي  المثاليـــة  البشـــرية 
بمـــا  بهـــم،  الخاصـــة  الدولـــي  الاقتصـــادي 
فـــي ذلك تطويـــر مزيد من القـــوى العاملة 
فـــي  المســـاواة  المســـتوى،  المتوســـطة 
الفرص للمرأة، تحســـين ظروف المعيشـــة 
والعمـــل للفقـــراء فـــي المناطـــق الريفيـــة، 
وتعزيز التعليم والتخطيط للقوى العاملة.
وللمرة الأولى في تاريخ المنظمة الدولية 
للتنميـــة والتدريـــب )IFTDO(، فـــي العـــام 
البحريـــن  وزراء  رئيســـا  خاطـــب   ،2002
وماليزيـــا المندوبين، وحضر رئيس وزراء 
البحرين ســـمو الأمير خليفة بن سلمان آل 
خليفـــة، )رحمـــه الله(، ومهاتيـــر محمد من 
ماليزيـــا، المؤتمر، كما افتتـــح دوق إدنبرة 
الأميـــر فيليـــب، المؤتمر الثامن عشـــر في 

لندن في يوليو 1989.
وأكـــد المتحدث أن لمصر مســـاهمة كبيرة 
فـــي الرحلـــة المضيئـــة للمنظمـــة الدوليـــة 
حيـــث   ،)IFTDO( والتدريـــب  للتنميـــة 
الدوليـــة  المنظمـــة  مؤتمـــر  اســـتضافت 
للتنميـــة والتدريـــب )IFTDO( ســـابقا فـــي 
العاميـــن 1996 و2005، والآن هـــذه المرة 
الثالثة التي تســـتضيف فيها مصر المؤتمر 

للعام 2024.

للراغبين في استلام آخر 
الأخبار والمستجدات 
الاقتصادية الاشتراك

 في “الواتس اب”

تكريم أحمد البناء خلال الفعالياتالمؤتمر انعقد بحضور رئيس مجلس إدارة مؤسسة “البلاد” الإعلامية 

العصيمـــي رئيســـا تنفيذيـــا لشـــركة “العصيمـــي رئيســـا تنفيذيـــا لشـــركة “stcstc البحريـــن” البحريـــن”

تمكين الطلبة من اختيار أفضل التخصصات بسوق العملتمكين الطلبة من اختيار أفضل التخصصات بسوق العمل

بانبيله رئيسا للمشروعات الخاصة بالمجموعة

مفتتحا يوم المهن الـ 19 بـ “البحرين الجامعية”... وكيل “العمل”:

 stc“ شـــركة  إدارة  مجلـــس  أعلـــن 
خالـــد  تعييـــن  قـــرار  عـــن  البحريـــن” 
للشـــركة،  تنفيذيـــا  رئيســـا  العصيمـــي 
ابتـــداء مـــن تاريـــخ 28 أبريـــل 2024، 

وذلك خلفا لنزار بانبيله.
 stc“ إدارة  مجلـــس  رئيـــس  وصـــرح 
البحريـــن” معيض الســـلوم، بـــأن خالد 
العصيمي من الكفاءات التي عاصرت 
التـــي شـــهدها قطـــاع  التطـــورات  كل 
الاتصـــالات لأكثـــر مـــن 22 عامـــا، فمـــا 
يمتلكـــه من خبـــرات واســـعة ومعرفة 

بمتطلبات وتحديات التحول الرقمي، 
سيســـاهم فـــي المرحلـــة المقبلة بدعم 
البيئـــة  وتهيئـــة  الشـــركة  نمـــو  خطـــة 
الرقميـــة، وتمكين قطاع المشـــروعات 
والأعمـــال مـــن تبنـــي مزايا اســـتخدام 

الخدمات الرقمية.
وتـــدرج العصيمـــي فـــي مناصـــب عدة 
قطاعـــات  فـــي   stc مجموعـــة  فـــي 
التقنية والجوال والنواقل والمشغلين 
لأكثر مـــن 20 عاما، وبعـــد ذلك التحق 
موبايلـــي  بشـــركة   2022 العـــام  فـــي 

نائبـــا للرئيس، للتســـويق لقطاع نواقل 
المشـــغلين، حتى تاريخ تعيينه رئيسا 

تنفيذيا لشركة stc البحرين.
يذكـــر أن العصيمي حاصل على درجة 
البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي، 
ودرجة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمال 

من جامعة الملك سعود بالرياض.
مـــن جانبـــه، قدم مجلس إدارة شـــركة 
بانبيلـــه  لنـــزار  شـــكره  البحريـــن   stc
علـــى الفتـــرة التي قضاهـــا في منصب 
الرئيـــس التنفيذي للشـــركة منـــذ العام 

2019، والجهـــود المبذولة منه وفريق 
العمـــل بفتـــرة توليه المنصـــب، متمنيا 
لـــه التوفيق فـــي مهامـــه الجديدة في 
للمشـــروعات  رئيســـا   stc مجموعـــة 

الخاصة. 
 stc مـــن جهتهـــا، أوضحـــت مجموعـــة
أن هـــذا التغيير يأتي حرصا منها على 
دعم صناعة الاتصـــالات في المنطقة، 
بضـــخ دمـــاء جديـــدة لديهـــا خبـــرات 
متميزة في صناعة الاتصالات وتقنية 

المعلومات.

افتتح وكيل وزارة العمل ســـمو الشـــيخ خليفة بن سلمان 
بـــن محمـــد آل خليفـــة، معـــرض يوم المهن التاســـع عشـــر، 
الـــذي أقامتـــه كلية البحريـــن الجامعية، بحضـــور الرئيس 
المؤســـس ورئيس مجلس أمناء كليـــة البحرين الجامعي 
الشـــيخ خالـــد بن محمـــد آل خليفة، ورئيســـة الجامعة رنا 
صوايا، وبمشاركة عدد من المؤسسات والشركات العاملة 

في القطاعين العام والخاص.
ويهـــدف المعـــرض إلـــى تعريـــف طلبـــة الجامعـــة بفـــرص 
اختيـــارات  وترشـــيد  الخـــاص،  القطـــاع  فـــي  التوظيـــف 

الشـــباب نحـــو التخصصـــات المطلوبـــة فـــي ســـوق العمل، 
ولقـــاء خريجـــي الجامعة بالجهـــات المشـــاركة، فضلا عن 
التعريف ببرامج ومشـــروعات ومبادرات وزارة العمل في 
مجـــال توظيـــف المواطنين وبرامـــج التأهيـــل والتدريب 
النوعيـــة التي توفرها الوزارة مع صندوق العمل )تمكين(، 
ما يســـهم فـــي إثراء المعـــرض والتعرف علـــى احتياجات 
ســـوق العمل الفعليـــة من الأيدي العاملـــة، وما يتطلبه من 
تأهيل ومواكبة للمتغيرات في السوق. وأشاد سمو وكيل 
وزارة العمـــل بحـــرص الجامعة على تنظيـــم هذا المعرض 

الســـنوي، مشيرا في هذا السياق، إلى أهمية تعريف طلبة 
الجامعات على الأساسيات المهارية والكفايات التعليمية 
والتدريبية التي يحتاجها أصحاب العمل، وأهمية الإرشاد 
والتوجيـــه المهني؛ لتمكين الطلبة من الاختيار المناســـب 
لمتطلبـــات ســـوق العمـــل، لافتـــا إلـــى أن الحكومـــة وعبـــر 
اســـتراتيجيتها فـــي تطويـــر منظومة التدريـــب والتعليم، 
تهـــدف إلـــى المواءمة بين مخرجـــات التعليـــم والتدريب 
واحتياجـــات ســـوق العمل مـــن الموارد الوطنية البشـــرية 

المؤهلة مهنيا.

خالد العصيمي نزار بانبيله

لا خوف مطلقا من 
الذكاء الصناعي 

الذي يمكن 
تطويعه إيجابا 

المؤتمر يؤكد 
استفادة نشاط 

التدريب من 
التقنيات المستجدة 


